内蒙古农业大学学生综合素质测评办法

第一章   总  则

第一条  为全面贯彻党的教育方针，推进素质教育，鼓励和引导广大同学勤奋学习、善于创造、甘于奉献，全面提高广大学生的综合素质，造就有理想、有道德、有文化、有纪律，德智体美全面发展的社会主义事业的合格建设者和可靠接班人，结合我校实际，制定本办法。

第二条  本办法适用于内蒙古农业大学在籍本、专科学生。

第三条  综合测评成绩是学校奖助学金评定、三好学生、优秀学生干部、优秀毕业生评选的主要依据，也是学生加入中国共产党、共青团组织的重要指标。

第四条  综合测评成绩

综合测评成绩＝思想品德表现得分（25分）＋学业成绩（60分）＋社会实践、科技创新与学术研究能力表现得分（5分）＋体育成绩（10分）＋加减分。

学生一学年综合测评成绩取该学年两学期综合测评成绩的算术平均值，学生大学期间的综合测评成绩取各学期综合测评成绩的算术平均值。

第二章   测评程序与要求

 第五条  综合测评工作程序与要求

 (一)学生综合测评每学期进行一次。综合测评工作在每学期的第四周之前完成。

 (二)各班成立班级综合测评小组，该小组由班主任、班长、团支部书记和经班级民主选举产生的占班级总人数15％的其他同学组成。综合测评小组每学年改选一次，并将改选后的名单报学院学生工作办公室备案。

 (三)测评小组成员要分工负责，按要求认真、及时地记载班级同学与测评内容相关的日常行为表现，每月将记载的情况向全班同学进行通报。 

 (四) 综合测评工作在班主任的主持下进行。测评前，学生要参照综合测评的内容要求，实事求是地进行个人总结。测评小组成员须准确掌握综合测评办法中的内容要求和评分办法，认真对班级每一位同学进行评议和打分，并将综合测评结果及时向全班同学公布。

 (五)学生每学期的综合测评成绩须在班主任签字后，送交学院学生工作办公室存档，同时由学院学生工作办公室报送校学生工作处备案。

 (六) 全校学生综合测评工作由校学生工作处负责。各学院学生综合测评工作由学院学生工作办公室负责。

第三章  测评内容与评分办法

第六条  思想品德表现（25分）
思想品德表现得分由自我评价分、民主评议分、综合测评小组评分三部分组成。

（一）自我评价分（2分）
学生个人对照思想品德测评指标，根据自己一学期的实际表现写出书面总结，打出自评分，交综合测评小组。自我评价要实事求是、客观反映自身的优点和缺点，既要总结成绩，又要找出不足和差距，明确今后努力的方向。

（二）民主评议分（8分）
民主评议是在认真做好个人总结的基础上，由班级同学，根据思想品德测评表现的主要内容对班级每位学生进行评分，并将评分按照分值大小排序，去掉前10%和后10%。中间80%的平均分作为最后民主评议分。民主评议细则由各学院自行制定。

（三）综合测评小组评分（15分）
测评的主要内容及评分办法：

1.认真学习马列主义、毛泽东思想、邓小平理论和“三个代表”重要思想，积极参加学校、学院、班级组织的政治理论学习、形势政策教育等活动（1分）。根据学生表现给予1、0.8、0.5的分值；

2.有较强的社会责任感和明确的成才目标，每学年能制定切实可行的学习成才计划且能较好的完成（1分）。根据学生表现给予1、0.8、0.5的分值；

3.热爱祖国，关心国家的前途和命运，有较强的民族自尊心、自信心和自豪感。积极参加中华民族优良传统、中国革命传统和民族团结教育等活动（1分）。根据学生表现给予1、0.8、0.5的分值；

4.积极参加道德实践活动，自觉遵守《内蒙古农业大学大学生基础文明行为规范》，从身边的事情做起，从具体的事情做起，培养良好的道德品质和文明行为习惯（4分）。学生每违反一次“文明行为规范”扣0.5分，扣完4分为止。

5.有较强的集体观念，积极参加学校、学院和班级组织的集体活动（2分）。参加活动但不按要求完成活动内容者每次扣0.2分；无故缺勤者每次扣0.5分，扣完2分为止。

6. 热爱劳动，积极参加学校、学院、班级组织的“清理公共环境卫生”、“义务植树”等各类义务劳动（3分）。不能按要求完成劳动任务者每次扣0.5分；无故缺勤一次扣1分，扣完3分为止。

7.热爱公益事业，自觉参加助残、助管、助研、助学、助教等校内外义务工作，为学校师生和社会提供无偿服务和帮助（3分）。参照《内蒙古农业大学义务工作管理办法》，根据义务工作者上一学期义务工作的时间、质量和服务项目的效果，分别给予3（不少于25小时）、2（不少于20小时）、1（不少于15小时）、0.5（不少于10小时）的分值。

第七条  学业成绩（60分）

（一）学业成绩＝考试加权平均成绩×R×60%

考试加权平均成绩＝∑（分数×学分）     总学分  分   
＝∑（考试课分数×考试课学分）﹢1/2考查课分数×考查课学分）            考试课总学分﹢1/2考查课总学分              分
R值：考试加权平均成绩排名在班级1—5名者R=1；考试成绩排名在6—12名者R=0.98；考试成绩排名在13名以后者R=0.95 (按每班30人计算)。
（二）缓考课程成绩在综合测评中按零分计；不及格课程成绩在综合测评中按实际得分计入。

（三）考查课分数折算如下：

优秀(90分)；良好(80分)；中等(70分)；及格(60分)；不及格(50分)

（四）在本学期本专业必修课全部合格的前提下，经有关部门批准提前选修本专业课程且成绩合格者，每门课程在智育总成绩中加该课程学分的十分之一；选修其他专业课程且成绩合格者，每门课程在智育总成绩中加选修课程的十分之一。 

第八条  社会实践、科技创新与学术研究能力表现（5分）
（一）社会实践能力表现（3分）

积极参加学校、学院组织的社会实践活动，按要求完成所规定的内容。具体评分参照《内蒙古农业大学大学生社会实践考核办法》。

（二）科技创新与学术研究能力表现（2分）

1.积极参加学校、学院组织的“挑战杯”课外学术作品、创业计划竞赛（有参赛作品）、创新实验室活动（有实验项目）、参与教师、研究生课题研究（有具体的课题研究）等活动，能够按要求完成其中一项者得1分。

2.积极申报科研课题，申报课题符合《内蒙古农业大学学生科技创新基金项目管理办法》中关于资助项目的要求。根据申报课题的质量分别给予1、0.5的分值。 

第九条  体育成绩（10分）
体育成绩＝体育课考试成绩或体育达标成绩×10％

（一）无体育课考试成绩的班级，按体育达标成绩计入。既无体育课考试成绩也无达标成绩的班级，全体同学按10分计入。

（二）体育达标成绩折算如下：优秀为90分，良好为80分，及格为60分，不及格为50分。

（三）病残学生的体育课成绩按学校《关于给病残学生开设保健体育课的试行办法》中的规定考核。因病或生理缺陷不能参加某些体育运动的学生，经校医院证明,体育教学部核准，可免修不宜参加的体育课程。没有开设保健体育课的病残学生体育成绩按60分计。

第四章  加减分

第十条  加分
（一）学习能力加分

1.非外语专业学生通过国家外语六级考试的加2分，通过国家外语四级考试的加1分；外语专业学生通过专业外语六级考试的加1分。

2.非计算机专业学生通过国家计算机二级以上考试的加1分。

3.经学校有关部门批准，辅修专业(包括校外)、二学位和选修课成绩合格，加该课程学分的十分之一。

4.参加国家自学考试并获得相应学历证书的加2分。

5.参加各类职业技能培训，获得国家劳动人事部门鉴定的岗位资格证书，每证加0.5分，最高不超过1分。

（二）科技创新、专业技能竞赛加分

	参加级

获奖等级
	学院
	学校
	自治区
	国家

	一等奖
	1
	1.5
	2
	3

	二等奖
	0.5
	1
	1.5
	2.5

	三等奖
	0.3
	0.5
	1
	2

	优秀奖
	0.2
	0.3
	0.5
	—


在省级以上刊物公开发表论文，第一作者加2分，第二作者加1分。

（三）学生干部加分

依据《内蒙古农业大学学生干部任免考核规定》对学生干部进行考核，考核合格者进行以下加分：

校学生会主席团成员、学管会总干事长、干事长、院学生会主席、副主席、学生党支部书记、各学院学生团总支副书记加1.5分；

校学生会各部部长、副部长、学生会常委、学管会处长、副处长、各学院团总支委员、校广播站站长、副站长、彩虹网站长、副站长、校心理协会会长、副会长、各班级班长、团支部书记、校级社团主要负责人加1.0分；

校学生会干事、学管会干事、各学院学生会成员、班委及团支部成员、院级社团主要负责人、宿舍长（团小组组长）加0.6分

（四）文化、艺术、体育竞赛加分

	参加级

活动种类、获奖等级
	学院
	学校
	自治区
	国家

	文化、艺术类
	个人
	一等奖
	0.6
	1
	1.5
	2

	
	
	二等奖
	0.4
	0.6
	1
	1.5

	
	
	三等奖
	0.2
	0.3
	0.6
	1

	
	团体
	一等奖
	0.3
	0.6
	1
	1.5

	
	
	二等奖
	0.2
	0.4
	0.6
	1

	
	
	三等奖
	0.1
	0.2
	0.3
	0.6

	体育竞技类
	个人
	第1名
	0.6
	1
	1.5
	3

	
	
	第2名
	0.4
	0.6
	1
	2.5

	
	
	第3名
	0.2
	0.3
	0.6
	2

	
	
	第4—6名
	0.1
	0.2
	0.3
	1.5

	
	团体（包括篮球、足球、排球赛等）
	第一名
	0.6
	1
	1.5
	2

	
	
	第二名
	0.4
	0.6
	1
	1.5

	
	
	第三名
	0.2
	0.3
	0.6
	1

	
	破记录奖
	打破校级(含校级)以上运动会纪录者加1.5分


（五）其它加分

在“社会实践、校园文化、社团活动、公益服务、文明校园创建、优良学风创建、大学生自我教育、管理、服务”等方面成绩突出，受到国家、自治区、学校、学院党政、团等有关部门公开表彰者，给予2、1.5、1、0.6的加分。被学生工作通讯、校广播站、彩虹网、新窗网、公寓生活之窗选用的稿件每篇加0.3学分。

第十一条  减分

受留校察看、记过、严重警告、警告处分及通报批评、点名批评者分别给予5、4、3、2、1、0.6的减分。

第十二条  同类奖励分不累加，取最高值。全部加分最高不超过3分，违纪扣分可累加。

第五章   附则

第十三条  本办法自2008年3月1日起施行。《关于印发〈内蒙古农业大学学生综合素质测评办法〉等两个文件的通知》（内农大校发[2003] 61号）中的《内蒙古农业大学学生综合素质测评办法》同时废止。

第十四条  本办法由学生工作处负责解释。

