内农大校发[2008]16号
关于印发《内蒙古农业大学教学科研岗位
考核实施办法(试行)》的通知

各处级单位：
《内蒙古农业大学教学科研岗位考核实施办法(试行)》经2008年12月31日校党委会研究通过，现印发给你们，请遵照执行。
特此通知
内蒙古农业大学

二○○八年十二月三十一日

主题词：教学科研  岗位考核  暂行办法  通知            
抄送：校领导、巡视员,校长助理                        
内蒙古农业大学党政办公室          2008年12月31日印发 
(共印90份)

内蒙古农业大学教学科研岗位考核实施办法(试行)
为全面、客观地对教师履行岗位职责的情况进行评价，激励和促进教师不断提高思想政治水平和业务素质，为教师的培养提高、岗位续聘、职务晋升、津贴发放等提供依据，结合学校人事和分配制度的改革，对教学科研岗位制定如下考核暂行办法。

一、考核原则

1. 结合实际，注重实效，鼓励业绩突出人员。

2. 力求将岗位职责进行年度分解，使岗位任期考核与年度考核相统一，注重岗位考核的可操作性。

二、考核的相关规定
1. 教学科研岗位的考核由各学院具体负责进行，考核对象为A1与B1、A2至G2、A3至C3岗位的人员。
2. 考核的基本内容包括德、能、勤、绩四个方面，其中德占10%，能、勤、绩(即附件表中的标准分)占90%。超工作量加分部分在此基础上再累计。其中德主要考核政治思想表现、职业道德表现、教书育人及参加单位集体活动、参与班主任工作等方面。
3、有下列情形之一者，考核等次可直接确定为不合格：

⑴政治业务素质较低，组织纪律性差；

⑵不履行所聘岗位规定的工作任务；
⑶教学质量评价结果差；

⑷在教学过程中出现严重教学事故。

4. 有下列情形之一者，不得进行超工作量加分：

⑴必须完成项目(量化表中标★号的项目)未完成；

⑵标准分未达到60分。

5. 需要由学校或学院统一布置才能完成的岗位职责，若当年学校未进行此项工作，在岗位考核时视为已完成。

6. 学校积极鼓励实践教学工作（量化表中标▲的项目），对于所从事课程或专业难以实施实践教学环节的人员，经学院认定学校同意，该项可按非必须完成项处理或由学院做适当任务调整。

7. 对于必须完成的科研任务，在三年的任期内第一年未完成暂进行告诫，若第二年仍未完成则由学校研究调整岗位。

8. 有关发表论文的认定，以学校制定的期刊分类目录为准。
9. 教学工作量的计算仍执行2002年以来的相关规定。
10. 教授、副教授岗位无特殊原因不给本科生授课的，原则上不得评定优秀等次，且当年的岗位津贴最多发放30%。
11. 除必须完成项不能调整外，各学院可根据本办法，制定适合本学院的考核实施细则，经学校审定后组织实施。职业技术学院可根据本学院内部的岗位设置情况参照执行。
附件：内蒙古农业大学教学科研岗位考核量化表
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